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Projekt Akademia Ksztafcenia Jezykowego, nr RPPK.09.03.00-18-0010/19,
wspoitfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Przedsiebiorstwo Zastosowan Informatyki ,ARTCOM” Roman Bochenski
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
Os priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie
Dziatanie 9.3 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w obszarze TIK i jezykéw obcych.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Aleja Pod Kasztanami 16, 35-030
Rzeszow

2. Zasieg terytorialny Projektu: wojewédztwo podkarpackie.
3. Okres realizacji Projektu: 01.10.2019 r. — 30.06.2021 r.

4. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Projekt — Akademia Ksztafcenia Jezykowego, realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatalnie 9.3 Podnoszenie
kompetencji oséb dorostych w obszarze TIK i jezykéw obcych, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, o numerze: RPPK.09.03.00-18-
0010/19

Beneficjent — Przedsiebiorstwo Zastosowan Informatyki ,ARTCOM” Roman Bochenski, z siedzibg przy
ul. Aleja Pod Kasztanami 16, 35-030 Rzeszéw.

Biuro Projektu — Biuro Projektu Akademia Ksztafcenia Jezykowego zlokalizowane jest w Rzeszowie
przy ul. Aleja Pod Kasztanami 16, 35-030 Rzeszéw, tel. 17 852 34 03

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w § 4 pkt. 7, ktory nalezy ztozyé
lub przesta¢ do Biura Projektu w Rzeszowie.

Kandydat — Osoba zamierzajgca wzig¢ udziat w Projekcie; to osoba w wieku 25 lat i powyzej,
zainteresowana z wtasnej inicjatywy nabyciem kwalifikacji jezykowych, ktéra uczy sie, pracuje
lub zamieszkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego, osoba ktéra ziozyta dokumenty rekrutacyjne
do Projektu.

Obszar Wiejski — rozumiany zgodnie z definicja Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie
na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedlug GUS, obszarami
wiejskimi sg tereny pofozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich
oraz cze$¢ wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodrebnienie czesci wiejskiej
w ramach gminy miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Osoby bezrobotne — to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zarébwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
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ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu), sg
réwniez osobami bezrobotnymil w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 —
2020.

Walidacja — oznacza wieloetapowy proces sprawdzania, czy niezaleznie od sposobu uczenia sie —
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia sie
oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢
prowadzona w sposob trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sig, ktére zostaty okreslone dla danej
kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wienczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie
mozna potwierdzic, jakie zas nie.

Szkolenie jezykowe - szkolenie kohczgce sie nabyciem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji na okreslonym poziomie biegtosci jezykowej zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

Certyfikowanie — oznacza procedure, w wyniku ktérej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajgcy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektoérych kwalifikacji
walidacja i certyfikowanie sg prowadzone przez rézne podmioty. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku,
sektorze lub branzy.

Kwalifikacje — oznacza okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Uczestnik Projektu - Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta z form wsparcia w projekcie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).
Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 — 2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych. ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom
uczgcym sie nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Podsumowujgc, jest to
maksymalnie liceum ogdélnoksztatcgce, liceum profilowane, technikum, uzupetniajace liceum
ogolnoksztatcace, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.

Osoba z wyksztatceniem zawodowym — to osoba ktdra uzyskata wyksztatcenie zasadnicze w wyniku
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe jest to rodzaj
wyksztatcenia dajgcy uczniom przygotowanie do podjecia pracy zawodowej, oparty na ksztatceniu
w zasadniczych szkotach zawodowych, szkotach zasadniczych lub innych szkotach réwnorzednych
lub nauce rzemiosta.

" Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy S$wiadczen z tytutu urlopu  macierzynskiego lub  rodzicielskiego. W  zwigzku
z tym, nalezy jq traktowac jako osobe bezrobotna.
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Informacje dodatkowe

Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.
Warunki dotyczgce udziatu w szkoleniach jezykowych zostang dodatkowo uregulowane w umowie
uczestnictwa w projekcie oraz w zatgcznikach.

§ 3 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba dorosta, powyzej 25 roku zycia ( tj. osoba, ktéra w dniu

ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych ma ukonczone 25 lat) zainteresowana z wiasnej inicjatywy
nabyciem kwalifikacji jezykowych, ktéra uczy sie, pracuje lub zamieszkuje w rozumieniu KC
na obszarze wojewddztwa podkarpackiego - kryteria formalne.

. Beneficjent informuje, iz co najmniej 40% uczestnikdw projektu musi spetnia¢ przynajmniej jeden

Z ponizszych warunkow:

- osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wigcznie,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- rodzice samotnie wychowujgcy dzieci lub rodzice posiadajgcy Karte Duzej Rodziny,

- 0soby z niepetnosprawnosciami.

. Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 23 pkt. dla oséb z grupy docelowej spetniajgcych kryteria

formalne, przyznawane przy ocenie merytorycznej formularza zgtoszeniowego:

e Osoba w wieku 50+ (data urodzenia w formularzu zgtoszeniowym) 3 pkt.
e Osoba zamieszkujgca na obszarach wiejskich (Oswiadczenie) 3 pkt.
e Osoba z wyksztalceniem co najwyzej zawodowym (Oswiadczenie) 3 pkt.
e Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (Oswiadczenie) 3 pkt.
e Osoby niepetnosprawne (Oswiadczenie) 4 pkt.
e Kobiety 4 pkt.
e Osoby posiadajgce Karte Duzej Rodziny

lub samotnie wychowujgce dzieci (Oswiadczenie) 3 pkt.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw Projektu (spetniajacych kryteria
formalne i merytoryczne), aby mozliwe byto zrealizowanie wskaznikow okreslonych we wniosku
o dofinansowanie Projektu, a mianowicie zrekrutowanie m.in.:

- min. 40 oséb o niskich kwalifikacjach;
- min. 60 os6éb w wieku 50+;

§ 4 ZASADY REKRUTACJI

. Rekrutacja do Projektu Akademia Ksztafcenia Jezykowego bedzie prowadzona w trybie ciggtym

do momentu zrekrutowania min. 216 Uczestnikdw Projektu. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty
do wyczerpania limitu miejsc z podziatem na tury (7-14 dni) w zaleznosci od reakcji rynku.
W przypadku probleméw z rekrutacja bedzie ona wydluzona. Zapewnia sie bezstronno$c
i przejrzystosc¢ procesu rekrutacji (wybor Uczestnikéw do Projektu odbywa sie w oparciu o Formularz
zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

. Terminy rekrutacji dostepne bedg na stronie internetowej oraz w Biurze Projektu.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci

szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.
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. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy Aleja Pod
Kasztanami 16, 35-030 Rzeszoéw od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 — 17:00 oraz
na stronie internetowej Beneficjenta. Dokumenty rekrutacyjne bedg réwniez dostepne
na spotkaniach bezposrednich.

. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia przez Kandydata
Projektu (Formularz zgtoszeniowy wraz z zalgcznikami). Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna
skfada¢ osobiscie w Biurze Projektu, na spotkaniach bezposrednich oraz za posrednictwem poczty
tradycyjne;.

. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu Formularza
zgtoszeniowego. Dodatkowym dokumentem jaki nalezy ztozyé w toku rekrutacji jest uzupetnione
i podpisane Os$wiadczenie zbiorcze, ktére jest do pobrania na stronie internetowej Beneficjenta.
Nalezy ztozy¢ je w Biurze Projektu lub za posrednictwem poczty tradycyjnej (decyduje data wptywu)
do 5 dni od wystania formularza zgtoszeniowego.

. Potwierdzenie kryteriow formalnych Kandydatéw do projektu weryfikowane bedzie poprzez zlozenie
ponizszych dokumentow. Aby zgtoszenie bylo wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczyé
kompletna, prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagang
niniejszym Regulaminem, tj.

a) Formularz zgtoszeniowy do Projektu nalezy przygotowa¢ w formie:

- papierowej — formularz nalezy wypetni¢ odrecznie, czytelnym pismem, parafowa¢ na kazdej stronie
i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu w Biurze Projektu lub na spotkaniu
bezposrednim,

lub

- elektronicznej — formularz wypetniony w formie elektronicznej nalezy wysta¢ za posrednictwem
strony internetowej, nastepnie zostanie on wydrukowany i zatgczony do dokumentacji Projektowej,

b) Os$wiadczenie zbiorcze (nalezy zlozy¢ je osobiscie w Biurze Projektu lub za posrednictwem
poczty tradycyjnej (decyduje data wptywu) do 5 dni od wystania formularza zgtoszeniowego).
Oswiadczenie zbiorcze zawiera:

- Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie;

- Oswiadczenie o zamieszkaniu, miejscu pracy lub nauki na terenie woj. podkarpackiego;

- Oswiadczenie o wieku Kandydata do Projektu;

- Oswiadczenie o zatrudnieniu;

- O$wiadczenie o zamieszkiwaniu na obszarze wiejskim;

- Odwiadczenie o wyksztatceniu co najwyzej zawodowym;

- Odwiadczenie o wieku Kandydata (50+);

- Odwiadczenie o niepetnosprawnosci Kandydata;

- O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka;

- Odwiadczenie o posiadaniu Karty Duzej Rodziny.

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo wezwania kandydata do uzupetnienia niezbednej
dokumentaciji (innej niz wykazana powyzej) potwierdzajgcej kryteria kwalifikujgce go do uczestnictwa
w projekcie.

Wszelkie oswiadczenia powinny byé podpisane przez Kandydatéw do Projektu wlasnorecznie
w sposob czytelny. Kopie zatgczanych dokumentéw np. orzeczenia lekarskiego o niepetnosprawnosci
powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydatéw iopatrzone klauzulg ,Za
zgodnos$¢ z oryginatem” oraz wiasnorecznym podpisem.

8. Kompletne dokumenty dostarczone do Biura Projektu zostang zweryfikowane do 7 dni

kalendarzowych od ich dostarczenia. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce
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uchybienia formalne, zostang odrzucone i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej
w zakresie uczestnictwa w biezgcej grupie.

. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacje Projektu zgodnie

z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi
do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

10.W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw do Projektu Beneficjent zastrzega sobie

prawo do przedtuzenia naboru.

§ 5 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

|. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentéw

1.

Ocena formalna ztozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez komisje rekrutacyjng sktadajgca
sie z osOb wskazanych przez Beneficjenta Projektu. Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona
z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna
bedzie przeprowadzona metodg wg kryterium: spetnia — nie spetnia.

. Na tym etapie weryfikowana bedzie:

e kompletnos¢ ztozonych dokumentow rekrutacyjnych (wykazanych w § 4 pkt. 7);
e poprawnos¢ wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych;
e spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
v Jest osobg uczacg sie, pracujgcg lub zamieszkujgcg na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (Oswiadczenie)
v' Jest osobg dorostg, ktéra ukonczyta 25 rok zycia (zgodnie z danymi okreslonymi w
formularzu zgtoszeniowym)

. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne, zostang odrzucone

i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezgcej grupie.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

. Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzuca¢ dokumenty rekrutacyjne:

ztozone w niewfasciwym terminie lub miejscu;

przygotowane na nieprawidtowych wzorach;

nie podpisane przez Kandydatow do Projektu zgodnie z instrukcjg
w formularzu zgtoszeniowym,;

nie wypetnione w sposob prawidtowy (ij. nie odpowiadajgce na zadane pytania).

Il Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny pod wzgledem wyboru osob, ktére nalezg do grup szczegdlnie
defaworyzowanych na rynku pracy. Premiowane bedg osoby:

v" w wieku 50+ (data urodzenia w formularzu zgtoszeniowym) - 3 pkt,
zamieszKkujgce obszary wiejskie (odwiadczenie) - 3 pkt,

wyksztatcenie co najwyzej zawodowym (o$wiadczenie) - 3 pkt,

osoby pozostajgce bez zatrudnienia (osSwiadczenie) - 3 pkt,

kobiety - 4 pkt,

Osoby niepetnosprawne - 4 pkt,

v" Osoby posiadajgce Karte Duzej Rodziny lub samotnie wychowujgce dzieci - 3 pkt.

AN NI NI NN

Osoby, ktére zdobedg tgcznie najwyzszg liczbe punktéw zostang umieszczone na liscie oso6b
zakwalifikowanych na dane szkolenie jezykowe, ktére wybrali na etapie rekrutacji. Pozostate osoby
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zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Zostanie utworzona ostateczna lista uczestnikéw Projektu
uwzgledniajgca kryteria merytoryczne i przypisane do tego punkty. W przypadku réwnej liczby punktéw
decydowa¢ bedzie (kolejno): kobieta, posiadanie wyksztatcenia co najwyzej zawodowego,
zamieszkanie na obszarach wiejskich, osoby niepracujace, posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej,
oraz kolejno$¢ zgtoszen.

4. Na tym etapie bedzie rowniez weryfikowany co najmniej 40%-wy udziat oséb spetniajgcych
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

- posiadajg wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wigcznie,

- sg w wieku 50 lat i wiecej,

- rodzice samotnie wychowujacy dzieci lub rodzice posiadajgcy Karte Duzej Rodziny,
- osoby z niepetnosprawnosciami.

W przypadku gdy udziat osob nie nalezagcych do ww. grupy osiggnie 60% zaktadanej liczby
uczestnikdw do projektu bedg kwalifikowane wytgcznie osoby z ww. grupy, przy zachowaniu
kryteridw rekrutacji opisanych powyze;.

2. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatow wedtug malejacej liczby punktow.
Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

lIl Etap trzeci — ogtoszenie wynikoéw rekrutacji

1. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych minimum 216 Uczestnikéw, ktorzy uzyskali
najwyzszg liczbe punktow (Srednio po 12 najwyzej ocenianych osob dla kazdej grupy
na poszczegolne szkolenia). Warto$¢ docelowa z podziatem na poszczegoélne szkolenia wynosi:

a. Jezyk angielski — 144 osoby; w tym na poziomie A1 — 96 0so6b; na poziomie A2 — 48 osdb;
b. Jezyk niemiecki - 72 osoby - na poziomie Al

2. Zostanie utworzona ostateczna liczba uczestnikdw Projektu uwzgledniajgca kryteria merytoryczne
i przypisane do tego punkty. Listy bedg tworzone kazdorazowo przed rozpoczeciem danej grupy
szkoleniowej na poszczegodlne szkolenia. W przypadku zrekrutowania wiekszej liczby os6b chetnych,
zostanie utworzona lista rezerwowa uwzgledniajgca podziat na kryteria. Osoby z listy rezerwowej
bedg mogly wzigé udziat w Projekcie w przypadku zwolnienia sie miejsca na liscie osoéb
zakwalifikowanych do projektu.

3. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejgcej liczby punktéw. Na liste zostang wpisane
osoby znajdujgce sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktéw na liscie
rankingowe;.

4. Lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedg dostepne
w Biurze Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U.
2018 poz. 1000 z pdz. zm. oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1).

5. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w Biurze
Projektu lub telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty tradycyjnej
lub elektroniczne;.

6. Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu Akademia Ksztafcenia Jezykowego podpisze
Umowe uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami, w terminie wskazanym przez Beneficjenta
Projektu.
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7. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkoéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie lub/oraz zatgcznikbw bedzie réwnoznaczna
Z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydatéw z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgé
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo
w Projekcie przez Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

9. Do skreslenia Kandydatow z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci,
o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niej nieprawdziwych
danych, ztozenia fatszywych o$wiadczen itp.

§ 6 ZAKRES WSPARCIA

1. Uczestnik Projektu deklarujgcy cheé uczestnictwa w kursach jezykowych moze braé udziat wytgcznie
w jednym sposréd nastepujgcych szkolen:

e Jezyk angielski na poziomie A1

Szkolenie ,Jezyk angielski na poziomie A1” pozwoli na wyksztatcenie u Uczestnikow
kompetencji jezykowej i komunikacyjnej, umozliwiajgcej im porozumiewanie sie w jezyku
angielskim w typowych sytuacjach zyciowych (umiejetnos¢ rozumienia wypowiedzi rozméwcy,
samodzielne formutowanie wypowiedzi w mowie i w piSmie). Cel nauczania realizowany jest
poprzez rozwijanie sprawnosci jezykowych w nastepujgcym zakresie:1. Rozumienie ze stuchu -
rozumienie ogolnego sensu bardzo prostych wypowiedzi, wychwycenie konkretnej informaciji,
gdy rozmoéwca mowi powoli i wyraznie. 2. Moéwienie - formutowanie krotkich i prostych
wypowiedzi, umiejetnos¢ prowadzenia prostych dialogéw. 3. Czytanie - rozumienie ogdlnego
sensu krotkiego tekstu, wyszukiwanie szczegotowej informacji w prostym tekscie. 4. Pisanie -
formutowanie prostej wypowiedzi pisemnej w oparciu o podany wzér (np. kartka z wakacji,
wypetnianie form

e Jezyk angielski ha poziomie A2

Szkolenie ,Jezyk angielski na poziomie A2” pozwoli Uczestnikom na formutowanie wypowiedzi
i rozumienie czesto uzywanych wyrazen w zakresie tematow zwigzanych z zyciem codziennym
(na przyktad podstawowe informacje dotyczace osoby rozmoéwcy i jego rodziny, zakupdw,
otoczenia, pracy). Uczestnicy nabedg umiejetnos¢é porozumiewania sie w rutynowych, prostych
sytuacjach komunikacyjnych, wymagajgcych jedynie bezposredniej wymiany zdan na tematy
znane i typowe oraz w prosty sposéb bedg potrafili opisywac swoje pochodzenie i otoczenie, w
ktérym 2zyjg, a takze poruszaé sprawy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia
codziennego.

e Jezyk niemiecki na poziomie A1

Uczestnicy Projektu, ktérzy wezmg udziat w szkoleniu ,Jezyk niemiecki na poziomie A1” bedg
rozumieli i potrafili stosowaé potoczne wyrazenia i bardzo proste wypowiedzi dotyczgce
konkretnych potrzeb zycia codziennego. Nabedg umiejetnos¢ formutowania pytan z zakresu
zycia prywatnego, dotyczgce np. miejsca, w ktérym mieszkaja, ludzi, ktérych znaja, i rzeczy,
ktére posiadajg, oraz odpowiadaé na tego typu pytania. Bedg potrafili przedstawia¢ siebie i
innych, jak réwniez prowadzi¢ prostg rozmowe pod warunkiem, ze rozméwca mowi wolno,
zrozumiale i jest gotowy do pomocy.
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2. Na etapie rekrutacji kazdy potencjalny Uczestnik projektu okresli jezyk obcy, w zakresie ktérego
chce podnies¢ kompetencje. Po zakonczeniu rekrutacji w przypadku wskazania jezyka angielskiego
jako wybranego kursu odbedzie sie dla Uczestnikéw test, ktéry okresli poziom znajomosci tego
jezyka oraz umozliwi zakwalifikowanie kursantdw do odpowiedniej grupy zaawansowania
(na poziomie Al lub A2)

3. Wymiar godzinowy kazdego z powyzszych szkolen wynosi 120h (1h=45 minut). Szkolenia bedg
prowadzone w salach bez barier architektonicznych. Bedg one wyposazone w sprzet komputerowy,
telewizor oraz sprzet do odtwarzania dzwieku. W trakcie szkolenia odbeda sie cykliczne egzaminy
wewnetrzne i testy w celu weryfikacji przyswojenia materiatu szkoleniowego. Uczestnikom bedg
zadawane prace domowe, ktére bedg weryfikowane przez wyktadowcéw. Uczestnicy Projektu
otrzymajg materiaty szkoleniowe (notes, dtugopis), niezbedne materiaty dydaktyczne zaréwno
w formie papierowej jak i na elektronicznych nosnikach (wigcznie z naukg prawidlowej wymowy
w postaci nagran mp3) oraz niezbedne podreczniki odpowiednie do kazdego poziomu jezykowego.
Kazdy Uczestnik otrzyma niezbedny podrecznik/¢wiczenia (wedlug wskazan prowadzgcego
szkolenie) na caly 120-godzinny kurs.

4. Po zakonczeniu szkolenia Uczestnicy Projektu otrzymajg certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji na okreslonym poziomie biegtosci jezykowej zgodnie z europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Nastepnie przystgpig do egzaminu, a jego pozytywny wynik zakonczy sie
wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezykéw obcych.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia
kryteriéw okre$lonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
oraz zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date skorzystania z pierwszej
formy wsparcia, co bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udzialu w szkoleniu w ramach
niniejszego Projektu.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w szkoleniu jezykowym, do jakiego zostat
zakwalifikowany przez Beneficjenta Projektu. Z obowigzku tego zwalnia sita wyzsza, badz inna
okolicznos¢, ktorg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

4. Uczestnik nie moze korzysta¢ réwnolegle z dwdch réznych zrédet na pokrycie tych samych
wydatkow kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia szkoleniowego tj. nie moze
uczestniczy¢ w takim samym wsparciu/szkoleniu w jakim bierze udziat w niniejszym projekcie.

5. Wszelkie nieobecnosci nalezy zgtosi¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu, na
ktére zostat skierowany.

7. Uczestnik Projektu biorgcy udziat w szkoleniu jezykowym jest zobowigzany ukonczy¢ je z absencjg
nieprzekraczajgcg 20% godzin przewidzianych w programie nauczania. Przekroczenie
niedozwolonego limitu nieobecnosci moze skutkowac wykluczeniem Uczestnika z Projektu.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez
podpisywanie list obecnosci oraz wypetniania wszystkich niezbednych dokumentéw do prawidtowe;j
realizacji Projektu.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukoriczenia kursu jezykowego w wyznaczonym terminie
oraz podejscia do egzaminu zewnetrznego.
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10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych
z udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg Projektu
przedstawionych przez Beneficjenta.

11. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakitdcié jego udziat w Projekcie.

12. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

13. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacji
Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu Beneficjent Projektu ma prawo do naliczenia
Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci 2 117,63 zt.

14. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 z pdéz. zm. oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1)

15. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie, lecz nie pdzniej niz przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu jezykowym.

§ 8 POUFNOSC

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w Projekcie, jakie uzyskata w ramach uczestnictwa w projekcie, z wyjatkiem tych, ktore:
e sg ogolnie dostepne,
¢ byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu.
e po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 9 PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatah podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani
do udzielania informacji Beneficjentowi Projektu na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie,
réwniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje Posredniczaca
Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta Projektu w oparciu o wytyczne dla instytuciji
biorgcych udziat we wdrazaniu RPO WP 2014 — 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu
oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca dla uczestnika.
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4. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu Uczestnikowi
nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu.

Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
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